Uchwala nr 152/2020 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego Zalacznik

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku
z filia w Czastarach i Chroéscinie

Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la organizacje, zakres

oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach
i Chroéscinie okreslanego dalej jako ,,Dom”.

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

§ 2. Dom dziala na podstawie:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j.: Dz. U. 22019 r., poz. 1507,
ze zm. poz. 1622, 1690, 1818, 2245, 2473);
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( t. j.: Dz. U.
22018 ., poz. 1878 ze zm. z 2019 r. poz. 730, 1690);
Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. Ju Dz 1L 2 2019 1,
poz. 511 zm. poz. 1815,1571);
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U.
22019, poz. 1282);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( t. j.: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869 ze zm. poz. 1622, 1649, 2020, 2245);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie  Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586
ze zm.);
Uchwaty nr XXXV/200/2017 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 31 sierpnia 2017 r.
w sprawie polgczenia Srodowiskowych doméw samopomocy;
Uchwaty nr XXXV/200/2017 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 31 sierpnia 2017 .
w sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Osieku z filig
w Czastarach i Chrdscinie;
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach i Chréscinie

zwanym dalej ,,Domem” jest powiatowa jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
dzialajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia typu ABC przeznaczonym dla 85 o0sob

z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla o0séb przewlekle psychicznie chorych,
niepetnosprawnych intelektualnie oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych.

3. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Osiek 185 C, Gmina Galewice z liczba miejsc: 35.
4. Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada Filie w:

1) Czastarach przy ulicy Szkolnej 5, Gmina Czastary - z liczba miejsc 25;
2) Chroscinie 50 D, Gmina Bolestawiec - z liczbg miejsc 25.

5. Obszar dziatania Domu obejmuje teren powiatu wieruszowskiego.
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Rozdzial II - PRZEDMIOT DZIALANIA ORAZ ZAKRES 1 POZIOM
SWIADCZONYCH USLUG

§ 4.1. Glownym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie
wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, ktére maja powazne trudnosci w zyciu
codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem w zakresie,
zaspakajania potrzeb bytowych i zatrudnienia, ktérych samodzielnie nie s3 w stanie
ich przezwyciezy¢ wykorzystujgc swoje uprawnienia, $rodki i mozliwosci.

2. Do zada Domu w szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej uczestnikow oraz
ich sprawnosci  funkcjonalnej poprzez prowadzenie treningéw / zajeé wspierajaco —
aktywizujgcych dostosowanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich;

2) wspieranie u uczestnikow poczucia whasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi;

3) rozwijanie sprawnosci psychomotorycznej u uczestnikow;

4) rozwijanie umiejetno$ci spolecznych, interpersonalnych, samoobstugowych oraz
zaradnosci zyciowej u uczestnikow;

5) umozliwianie uczestnikom aktywnego zycia i ksztaltowanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego;

6) wspieranie uczestnikow w trudnych sytuacjach zyciowych oraz pomoc w podejmowaniu
waznych decyzji;

7) ochrona praw i interesdw uczestnikow;

8) tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez odpowiednig pomoc,
usprawnianie, uczestnictwo w kulturze, organizacje czasu wolnego i inne;

9) szerzenie w spoleczefistwie wiedzy na temat samopomocy i integracji spotecznej.

§ 5.1 Dom $wiadczy ustugi, ktoérych zakres i rodzaj dla kazdego uczestnika ustala
si¢ w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco - aktywizujacego w porozumieniu
i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miar¢ mozliwosci, przy udziale
najblizszej rodziny uczestnika.

2. Dom zapewnia uczestnikom dostgp do lekarzy, w tym lekarzy specjalistow
podstawowej opieki zdrowotnej jak rowniez psychiatrycznej opieki zdrowotnej
przystugujacej na podstawie odrebnych przepisow obejmujgca zwlaszcza konsultacje
1 okresowe oceny stanu zdrowia.

§ 6. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika oraz indywidualnego dla niego zakresu ushug $wiadczonych przez Dom, zostat
powotany:

1) Zespot Wspierajaco — Aktywizujgcy w Osieku;
2) Zespdt Wspierajaco — Aktywizujgcy w Czastarach;
3) Zespot Wspierajaco — Aktywizujgcy w Chrdscinie.

§ 7.1. W sklad kazdego Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego wchodzi
Kierownik/Zastgpca Kierownika oraz pracownicy merytoryczni $§wiadczacy —nastepujace
ustugi w Domu:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;
3) trening umiejetnosci komunikacyjnych;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

5) poradnictwo psychologiczne;
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6) poradnictwo socjalne;

7) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

8) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;

9) terapi¢ ruchowa;

10) terapi¢ zajgciows;

11) niezb¢dng opieke;

12)inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowe] lub  podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

2. Do zadah Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy opracowywanie
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego oraz jego wdrazanie,
koordynacje i realizacje.

3. Rodzaj i zakres oddziatywan wspierajaco - aktywizujgcych jest dostosowany
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczestnika.

4. Praca z uczestnikami w Domu jest organizowana w formie treningéw / zajed
zespotowych lub indywidualnych.

5. Zespot Wspierajagco — Aktywizujgcy zbiera sic w zaleznosci od potrzeb, jednak
conajmniej raz na 6 miesiecy celem oméwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco — aktywizujacego i osiagnietych rezultatow przez uczestnikow,
a takze w celu ewentualnych jego modyfikacji.

§ 8.1. Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie goragcego positku, przyznanego
w ramach zadania wilasnego gminy o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 3 1 14 ustawy
0 pomocy spofecznej, lub w ramach treningu kulinarnego.

2. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia positku w sposob, o ktérym mowa w
ust. 1, Dom ma mozliwos¢ zakupu gorgcego positku dla uczestnikow.

§ 9. Dom moze dodatkowo organizowaé uczestnikom w miar¢ swoich mozliwosci
finansowych, organizacyjnych i technicznych, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
1 odwozenie po zajeciach.

§ 10.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim uczestnikom warunki
do rozwoju samorzgdnosci.

2. Uczestnicy Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego jednym z celéw jest ksztattowanie
1 umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy.

§ 11. Dom zapewnia odpowiednie warunki sanitarne i higieniczne oraz odpowiednie
zaplecze terapeutyczne i rehabilitacyjne.
p peuty M

Rozdzial III - KIEROWANIE I ORGANIZACJA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY

§ 12.1. Domem kieruje Kierownik, a w czasie jego nicobecnosci Zastepca Kierownika.

2. Kierownika po uzyskaniu opinii Kierownika PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad
Powiatu Wieruszowskiego.

3. Kierownik Domu zatrudnia swojego Zastepce na zasadach zawartych w Regulaminie
zatrudniania pracownikow Domu.

4. Kierownikowi podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.
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§ 13. Do obowigzkéw Kierownika w szczegblnoscei nalezy:

1) wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulamindéw i innych  aktow dotyczacych
funkcjonowania Domu w celu realizacji zadan;

2) przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow;

3) sporzadzenie programu dzialalnosci i rocznego planu pracy oraz nadzér
nad ich wykonaniem;

4) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci Domu;

5) opracowanie rocznego planu finansowego;

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalenie indywidualnych zakresow
CZynnosci;

7) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu;

8) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow;

9) organizowanie pracy Domu w sposob zapewniajacy jego prawidlowe funkcjonowanie;

10) prawidlowe wydatkowanie $rodkéw okreslonych planem finansowym;

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciw pozarowych;

12) prowadzenie kontroli wewnetrznej;

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami;

14) reprezentowanie Domu na Zewnatrz.

§ 14. Do obowigzkow Zastepcy Kierownika w szczegblnosci nalezy:

1) nadzér nad opracowywaniem i realizacjg indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow;

2) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci realizowanych zadan przez pracownikéw Domu,
a w szczego6lnoscei:

a) wykonywanie kontroli wewnegtrznej podlegtych pracownikow;

b) przeprowadzanie kontroli ochrony danych osobowych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie;

¢) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw wewnetrznych;

d) przeprowadzanie kontroli przestrzegania czasu pracy przez pracownikow;

¢) zapewnienie wykonania wystapien i zalecen pokontrolnych, w tym przeprowadzanie
kontroli sprawdzajacych;

3) opracowywanie planow szkolen;

4) prowadzenie ksiegi inwentarzowej $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
1 prawnych;

5) administrowanie budynkiem poprzez  zapewnienie wlasciwego dziatania instalacji
wewnetrznych, zlecanie niezbednych nhapraw, remontéw, modernizacji i przegladow
technicznych;

6) udzielanie pomocy pracownikom w zalatwianiu spraw trudnych oraz udzielanie
informacji o przyshugujacych im $wiadezeniach j procedurach postepowania;

7) sprawowanie kontroli zarzadcezej i zarzadzanie ryzykiem.

§ 15.1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikoéw.

2. Do wykonywania zadan w Domu Kierownik zatrudnia, odpowiednio do potrzeb,
osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe:
1) Pedagoga - do ktérego obowigzkéw w szczegdlnoscei nalezy:

a) sporzadzanie diagnozy pedagogicznej uczestnikow:

b) wspotpraca z zespoltem wspierajgco — aktywizujacym;

¢) organizowanie i prowadzenie treningow;
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2) Psychologa, do ktérego obowigzkéw w szczegblnosci nalezy:
a) diagnozowanie i biezgce monitorowanie funkcjonowania psychicznego uczestnikow;
b) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej;
¢) prowadzenie zaje¢ grupowych w ramach profilaktyki zdrowia psychicznego;
d) pomoc psychologiczng dla uczestnikéw oraz ich opiekunows;
e) koordynowanie prac zespotu wspierajgco - aktywizujacego w zakresie opracowywania
1 monitorowania zadan realizowanych w ramach indywidualnych planow
postepowania wspierajaco - aktywizujacego;
3) Pracownika socjalnego i Starszego specjalisty pracy socjalnej — koordynatora, do ktérego
obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:
a) kontakt i wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy;
b) prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa socjalnego;
¢) koordynowanie prac zespotu wspierajaco - aktywizujacego w zakresie opracowywania
1 monitorowania zadan realizowanych w ramach indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
d) organizacja codziennej pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego;
e) organizowanie i prowadzenie treningéw / zaje¢;
f) organizowanie i planowanie pomocy w dostepie do $wiadczen zdrowotnych;-
g) prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej Domu;
4) Starszego Terapeuty i Terapeuty, do ktérych obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:
a) organizowanie i prowadzenie treningdéw / zaje¢;
b) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej w formie pogadanek oraz pomocy w dostepie
do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
¢) wspdlpraca z zespotem wspierajaco — aktywizujacym;
5) Asystenta osoby niepetnosprawnej, Opiekuna Kwalifikowanego, Starszego Opiekuna
1 Opiekuna, do ktérych obowigzkéw w szczegdlnoscei nalezy:
a) pomoc w prowadzeniu treningdw / zajeé;
b) opieka nad uczestnikami, przebywajgcymi na terenie Domu; oraz podczas przewozow;
¢) wspdlpraca z zespolem wspierajaco — aktywizujacym;
6) Pielegniarki, do ktérej obowigzkoéw w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie treningéw i zaje¢ z zakresu higieny, sportu, rekreacji i turystyki;
b) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej w formie pogadanek oraz pomocy w dostepie
do niezbednych swiadczen zdrowotnych;
8) Konserwatora, do ktérego obowiazkéw w szczegdlnoscei nalezy:
a) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z utrzymaniem Domu:
— przeglad 1 naprawa urzadzen i sprzetow;
— przeglad i naprawa instalacji elektrycznej i wodno — kanalizacyjnej;
— wykonywanie prac malarskich i murarskich;
— dbanie o ogrod;
b) dokonywanie biezacych przegladéw i napraw komputerow, drukarek i kserokopiarek
w ramach posiadanych uprawnien;
¢) w okresie zimowym obstuga pieca c.o.;
3. Kierownik moze zatrudni¢ innych pracownikéw, w tym specjalistow, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazujg na konieczno$¢ czgstego $wiadczenia przez nich ustug.

§ 16.1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu nalezy:
1) szanowanie godnosci i praw uczestnikdw;
2) realizowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego
uczestnikow;
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3) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgco — aktywizujgcego;

4) wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow;

5) przestrzeganie regulamindw, zarzadzen, instrukcji i innych przepiséw obowigzujacych
w Domu;

6) przestrzeganie okreslonego w Domu czasu pracy i wykorzystywanie go w Sposdb
Jak najbardziej efektywny:;

7) dbanie o whasciwa i terminowa realizacje zadan;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepis6w o ochronie tajemnicy stuzbowe;j;

9) dokumentowanie rzetelnie i na biezaco wlasnej pracy;

10) przestrzeganie przepiséw prawa pracy, przepisow przeciw pozarowych oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

1T) dbanie 0 mienie Domu i uzywanie £0 zgodnie z przeznaczeniem.

2. Szczegbdtowe zadania poszezegdlnych pracownikéw okredla zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci opracowany dla kazdego stanowiska pracy, znajdujgcy
si¢ w teczce osobowej pracownika.

§ 17.1. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego czynnym od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 15.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone
zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢é, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

2. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Kierownika, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach moga odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych
na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikdw.

3. Po zasiegnigciu opinii uczestnikéw lub ich opieckunéw dopuszcza si¢ mozliwosé
zamknigcia Domu na okres tgcznie nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
po uprzednim poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem Zarzadu Powiatu
Wieruszowskiego oraz Wydziatu Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi. W czasie zamknigeia Domu pracownicy powinni wykorzystaé¢
urlopy wypoczynkowe.

§ 18. We wszystkich budynkach Domu znajduja si¢ pomieszczenia Wwyposazone w meble
1 sprzgty niezbedne do prowadzenia treningdw / zaje¢, w tym:
1) sala ogélna umozliwiajgca spotykanie si¢ uczestnikéw i ich rodzin moze pemié¢ funkcje
sali aktywizacji i terapii zaj ¢ciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowe;j;

2) pomieszczenia wielofunkcyjne do prowadzenia dziatalnosci wspierajgcej, aktywizujacej
i rehabilitacyjnej;

3) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego pehigcego funkcje pokoju wyciszenia;

4) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, petnigcego funkcje pracowni kulinarnej;

5) jadalnia moggca pehi¢ funkcje klubu Ilub sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub
pomieszczenia do terapii ruchowej.

§ 19.1. Podstawe do korzystania ze §wiadczefi w Domu stanowi decyzja administracyjna
kierujaca oraz ustalajaca odplatnosé wydana przez Staroste Wieruszowskiego lub osobe
dziatajacg z upowaznienia Starosty.

2. Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z 0sobg
kierowana lub jej opiekunem prawnym.
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§ 20.1. Dom prowadzi dokumentacjg zbiorczg oraz dokumentacje indywidualng kazdego
uczestnika.
2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy;
3. Dokumentacja  przechowywana jest w  sposob uniemozliwiajagcy — dostep
lub przetwarzanie osobom nieupowaznionym z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych.

§ 21. 1.W celu realizacji zadan, Dom wspdtpracuje z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow:;

2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzgdem pracy;

5) organizacjami pozarzgdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

8) placowkami oS$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla  osob
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej], spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami integracji
spolecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

2. Dzialania Domu mogg by¢ rowniez wspierane przez wolontariuszy.

Rozdzial IV - PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY

§ 22. Uczestnik Domu ma prawo do:
1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom;
2) uzyskania pelnej informacji o ustugach;
3) pomocy w zaspakajaniu potrzeb osobistych i zapewnienia ochrony prawnej;
4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
5) zglaszania skarg i wnioskow;
6) rozwoju samorzgdnosci;
7) jak najpetniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.

§ 23. Uczestnik Domu ma obowigzek w miar¢ swych mozliwosci psychofizycznych:

1) uczestniczenia w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego;

2) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku;

3) stosowania si¢ do uzasadnionych polecen pracownikéw Domu;

4) przestrzegania obowigzujacych w Domu przepisow i regulaminéw;

5) ponoszenia oplaty za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§ 24. Uczestnikowi Domu nie wolno:
1) przychodzi¢ na zajgcia pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
2) wnosi€ 1 spozywa¢ na terenie Domu alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;
3) pali¢ tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;
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4) stosowania przemocy wobec siebie i innych uczestnikdw:
5) samowolnego uruchamiania urzadzen i maszyn moggcych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu.

§ 25. Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik
lub jego opiekun prawny zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

§ 26. Dom nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione przez uczestnika
na teren Domu.

Rozdzial V - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.1. Kierownik przyjmuje uczestnikow, ich opiekunéw oraz rodziny w sprawie skarg
1 wnioskéw w dni okreslone w odrebnym zarzadzeniu Kierownika.

2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ uczestnikow, ich opiekunéw oraz rodziny w
sprawie skarg i wniosk6w jest umieszczona na tablicach ogloszenn w budynkach
poszczegolnych Placowek.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 29. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu
1 go stosowac.

§ 30. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane sa w trybie wlasciwym
dla jego uchwalania.

§ 31.1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom  stosuje instrukcje
kancelaryjng wprowadzong zarzadzeniem Kierownika Domu.

2. Dla oznaczenia pism, Dom uzywa symbolu SDS.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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