Uchwata Nr 297/13 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego Zalacznik

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje, zakres
oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach
okreslanego dalej jako ,,Dom”.

§ 2. Dom dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze zm.:
z 2013r. poz. 509);

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.: Dz. U. z2011r. Nr
231, poz. 1375 zm.: z 2011r. Nr 122, poz. 696);

3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013r. poz. 595
ze zm. z 2013r. poz. 645)

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 ze zm.: z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz. 1494, z 2011r. Nr
134, poz. 777 1 Nr 201, poz. 1183, z 2013r. poz. 645 );

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885);
6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz.1586);

7) Uchwaty nr XXX1/142/13 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 29 sierpnia 2013r.

w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku z filig
w Czastarach;

8) Uchwaty nr XXXI/143/13 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 29 sierpnia 2013r.
w sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Osieku z filig
w Czastarach;

9) Niniejszego Regulaminu.

§ 3.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach jest powiatowg
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia typu ABC przeznaczonym dla 60 osob
z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
uposledzonych umystowo oraz wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych.

3. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Osiek 185 C, Gmina Galewice.

4. Dom posiada Fili¢ w Czastarach przy ulicy Szkolnej 5, Gmina Czastary.

5. Obszar dziatania Domu obejmuje teren powiatu wieruszowskiego.

6. Na mocy porozumienia zawartego migdzy gming a powiatem dopuszcza si¢ skierowanie
do Domu os6b zamieszkalych poza terenem powiatu wieruszowskiego.
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Rozdzial 11
PRZEDMIOT DZIALANIA ORAZ ZAKRES I POZIOM
SWIADCZONYCH USLUG

§ 4.1. Gléwnym zadaniem Domu jest zapewnienie wsparcia osobom przewlekle
psychicznie chorym, uposledzonym umystowo oraz wykazujacym inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych, ktére z powodu choroby, badz zaburzen psychicznych,
neurologicznych majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztattowaniu
swoich stosunkéw z otoczeniem w zakresie, zaspakajania potrzeb bytowych i zatrudnienia,
ktérych samodzielnie nie sg w stanie ich przezwyciezy¢ wykorzystujac swoje uprawnienia,
$rodki 1 mozliwosci.

2. Do zadan Domu w szczeg6lnosci nalezy:

1) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej uczestnikow oraz ich
sprawnosci funkcjonalnej poprzez prowadzenie zajeé wspierajaco — aktywizujacych
dostosowanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich;

2) wspieranie u uczestnikdw poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi,
odnajdywanie przez nich sensu zycia;

3) rozwijanie sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej u uczestnikow;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, interpersonalnych, samoobstugowych oraz
zaradnosci zyciowej u uczestnikow;

5) umozliwianie uczestnikom aktywnego zycia i ksztattowanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego;

6) wspieranie uczestnikow w trudnych sytuacjach zyciowych oraz pomoc im
w podejmowaniu waznych decyzji;

7) ochrona praw i interesow uczestnikow;

8) tworzenie warunkow do stymulacji rozwoju uczestnikow poprzez odpowiednig pomoc,
usprawnianie, uczestnictwo w kulturze, organizacj¢ czasu wolnego i inne;

9) szerzenie w spoleczenstwie wiedzy na temat samopomocy i integracji spoteczne;.

§ 5.1. Dom $wiadczy ustugi, ktorych zakres i rodzaj dla kazdego uczestnika ustala si¢
w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco - aktywizujacego w porozumieniu
1 za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miar¢ mozliwosci, przy udziale
najblizszej rodziny uczestnika.

2. Dom zapewnia uczestnikom dostep do psychiatrycznej opieki zdrowotnej przystugujace;j
na podstawie odrgbnych przepiséw obejmujaca zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu
zdrowia.

§ 6. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika
oraz zakresu ustug §wiadczonych przez Dom, zostal powotany Zespdt Wspierajaco —
Aktywizujacy zlozony z Kierownika Domu oraz jego pracownikéw merytorycznych.

§ 7.1. Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy opracowywanie
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.
2. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco - aktywizujacego przede wszystkim
obejmuje:
1) diagnozg¢ uczestnika;
2) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista;
3) trening kulinarny;
4) trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;
5) trening umiejetnoscei interpersonalnych i rozwiagzywania problemow;
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6) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) poradnictwo psychologiczne;

8) poradnictwo socjalne;

9) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;

10) terapi¢ ruchowa;

11) terapi¢ zajgciowa;

12) niezbe¢dna opieke;

13) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

3. Rodzaj i1 zakres zaje¢ jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika.

4. Zajgcia w Domu sg organizowane w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.

5. Wdrazanie, koordynacjg i realizacj¢ indywidualnego planu wspierajaco —
aktywizujacego danego uczestnika powierza si¢ pracownikom merytorycznym Domu.

6. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesigcy celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego 1 osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnych mozliwosci ich
modyfikacji.

§ 8. Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego
w ramach zadania wlasnego gminy o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 3 1 14 ustawy
0 pomocy spolecznej, lub w ramach treningu kulinarnego.

§ 9. Dom moze dodatkowo organizowac uczestnikom w miare¢ swoich mozliwosci
finansowych, organizacyjnych i technicznych, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajgcia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem
1 odwozenie po zaj¢ciach.

§ 10.1. Dom zapewnia swoim uczestnikom warunki do rozwoju samorzadnosci.
2.Uczestnicy Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktérego jednym z celow jest ksztattowanie
1 umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy.

§ 11. Dom zapewnia odpowiednie warunki sanitarne 1 higieniczne oraz odpowiednie
zaplecze terapeutyczne i rehabilitacyjne.

Rozdzial 111
) KIEROWANIE I ORGANIZACJA
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§ 12.1. Domem kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
pracownik.

2. Kierownika po uzyskaniu opinii Kierownika PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu

Wieruszowskiego.

3. Kierownikowi podlegajg bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.

4. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 13. Do obowigzkéw Kierownika w szczegdlnosci nalezy:
1) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;
2) wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow i innych aktow dotyczacych
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funkcjonowania Domu w celu realizacji zadan;

3) przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow;

4) sporzadzenie programu dziatalnosci i rocznego planu pracy oraz nadzor na ich
wykonaniem;

5) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci domu;

6) opracowanie rocznego planu finansowego;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz ustalenie indywidualnych zakresow
czynnosci;

8) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu;

9) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow;

10) organizowanie pracy Domu w sposéb zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie;

11) prawidtowe wydatkowanie srodkow okreslonych planem finansowym;

12) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisoOw przeciw pozarowych;13) prowadzenie kontroli wewngtrznej;
14) ksztaltowanie prawidtowych zasad wspolzycia spotecznego;
15) reprezentowanie Domu na zewnatrz.

§ 14.1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.

2. Do wykonywania zadan w Domu Kierownik zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby
posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe:
1) pedagoga, do ktorego obowiazkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie treningdw: umiej¢tnosci spotecznych, rozwijania
zainteresowan literaturg oraz trening udziatu w spotkaniach kulturalnych i
towarzyskich,

b) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zintegrowanych,

¢) organizowanie i prowadzenie terapii ruchowe;j,

d) prowadzenie treningu kulinarnego,

e) prowadzenie i organizowanie treningu gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi,

f) prowadzenie trening rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi i telewizyjnymi,

g) prowadzenie treningu udzialu w spotkaniach towarzyskich,

h) prowadzenie samochodu osobowego na terenie powiatu wieruszowskiego;

2) psychologa, do ktérego obowigzkéw w szczegolnoscei nalezy:

a) diagnozowanie 1 biezace monitorowanie funkcjonowania psychicznego uczestnikow,

b) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej,

¢) prowadzenie zaje¢ grupowych w ramach profilaktyki zdrowia psychicznego i terapii
psychologicznej,

d) pomoc psychologiczng dla uczestnikow oraz ich opiekundw,

e) koordynowanie prac Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego w zakresie opracowywania
i monitorowania realizacji zadan realizowanych w ramach planéw wspierajaco
aktywizujacych,

f) prowadzenie samochodu osobowego na terenie powiatu wieruszowskiego;

3) pracownika socjalnego, do ktérego obowiazkdéw w szczegdlnosci nalezy:

a) kontakt i wspdtpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow Srodowiskowego Domu,

b) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa socjalnego,

¢) organizowanie i prowadzenie treningu nabywania umiej¢tnosci zalatwiania spraw

urzedowych,

d) prowadzenie treningu aktywizacji zawodowej,

e) prowadzenie dokumentacji zbiorczej Domu,

f) prowadzenie samochodu osobowego na terenie powiatu wieruszowskiego;

4) starszego terapeuty i terapeuty, do ktorych obowiazkéw w szczegdlnosci nalezy:
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a) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zintegrowanych,

b) prowadzenie treningu umiejetnosci praktycznych,

¢) planowanie 1 organizowanie zaj¢c¢ z zakresu terapii zajeciowe;j,

d) organizowanie treningu rozwijania zainteresowan literatura,

e) organizowanie i prowadzenie treningu rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi
1 telewizyjnymi,

g) prowadzenie pracowni ogrodniczej,

f) prowadzenie samochodu osobowego na terenie powiatu wieruszowskiego;

5) asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekuna kwalifikowanego, starszego opiekuna

1 opiekuna, do ktorych obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:

a) pomoc w prowadzeniu treningu kulinarnego,

b) pomoc w prowadzeniu treningu umiejetnosci praktycznych,

¢) prowadzenie samochodu osobowego na terenie powiatu wieruszowskiego,

d) prowadzenie treningu rozwijania zainteresowan Internetem i praktycznych nauk
uczestnikow obstugi sprzetu komputerowego,

e) pomoc w prowadzeniu treningu nauki higieny i treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny,

f) pomoc w prowadzeniu treningu utrzymania czystosci w pracowni i na terenie domu,

g) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

h) prowadzenie treningu umiejgtnosci zagospodarowania czasu wolnego;

6) pielegniarki, do ktorej obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:

a) organizowanie i planowanie pomocy w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych,

b) prowadzenie treningu farmakologicznego,

c¢) prowadzenie treningu nauki higieny i treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny,

d) prowadzenie profilaktyki zdrowia w tym pogadanek zdrowotnych,

e) organizowanie 1 prowadzenie terapii ruchowej;

7) gtownego ksiggowego, do ktoérego obowigzkdéw w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) prowadzenie gospodarki i sprawozdawczosci finansowej,

c¢) opracowywanie planow finansowych i czuwanie nad ich realizacja,

d) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci polityki rachunkowosci, obiegu
dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

f) opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu jednostki,

g) prowadzenie spraw kadrowych oraz rozliczanie wynagrodzen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

h) zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji.

3. Kierownik moze zatrudni¢ innych pracownikéw w tym specjalistow, jezeli potrzeby

uczestnikow wskazuja na konieczno$é codziennego $wiadczenia przez nich ustug oraz
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania Domu.

§ 15.1. Do obowiazkéw wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Domu nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

2) szanowanie godnosci i praw uczestnikow;

3) realizowanie programu terapii dla poszczegdlnych uczestnikdow;

4) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego;

5) wspdtpraca z rodzinami 1 opiekunami uczestnikow;

6) przestrzeganie regulaminow, zarzadzen, instrukcji i innych przepiséw obowiazujacych
w Domu;
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7) przestrzeganie okreslonego w Domu czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;
8) dbanie o wlasciwa i terminowa realizacje zadan;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw o ochronie tajemnicy shuzbowej;
10) dokumentowanie rzetelnie i na biezaco wlasnej pracy;
11) przestrzeganie przepisdw prawa pracy, przepisow przeciw pozarowych oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) dbanie o0 mienie Domu i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.
2. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow okresla zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci opracowany dla kazdego stanowiska pracy, znajdujacy si¢ w
teczce osobowej pracownika.

§ 16.1. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego czynnym od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 15.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone
zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaj¢¢, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

2. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Kierownika, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach moga odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla 0séb oczekujacych
na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza si¢ mozliwo$é
zamknigcia Domu w czasie wakacji lub ferii na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych
w ciagu roku, po uprzednim zawiadomieniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem Zarzad
Powiatu Wieruszowskiego oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi. W czasie zamknigcia Domu pracownicy powinni wykorzysta¢ urlopy
wypoczynkowe.

§ 17. W Domu znajdujq si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne

do prowadzonych zaje¢, w tym:

1) sala ogélna umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikow zajeé i ich rodzin;

2) pomieszczenia wielofunkcyjne do prowadzenia dziatalnosci wspierajacej, aktywizujacej
1 rehabilitacyjnej;

3) pok¢j do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego petniacego funkcje pokoju wyciszenia;

4) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, petnigcego funkcje pracowni kulinarnej;

5) jadalnia mogac petni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji lub pomieszczenia do terapii
ruchowe;j.

§ 18.1. Podstawg do korzystania ze §wiadczen w Domu stanowi decyzja kierujaca oraz
ustalajaca odptatnos¢ wydana przez Staroste Wieruszowskiego lub osobe dziatajaca
z upowaznienia Starosty.

2. Termin przyjecia do domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana
lub jej opiekunem.

§ 19.1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualna kazdego
uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencj¢ uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikéw na zajeciach;
3) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizuj acego.
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3. Dokumentacje¢ indywidualng stanowia:
1) rodzinny wywiad srodowiskowy;
2) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu;
3) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
4) kopia decyzji rentowej lub inny dokument $wiadczacy o dochodach;
5) zaswiadczenie lekarza psychiatry oraz lekarz rodzinnego o stanie zdrowia i o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w zajeciach Domu;
6) indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego i okresowe oceny jego
wynikow;
7) inne dokumenty dotyczace uczestnika.
4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom
nieupowaznionym.

§ 20. 1.W celu realizacji zadan Dom wspotpracuje z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikdw;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzgdem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spotecznej ;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw.
2. Dzialania Domu moga by¢ réwniez wspierane przez wolontariuszy.

Rozdzial IV )
) PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§ 21. Uczestnik Domu ma prawo do:
1) korzystania z uslug $wiadczonych przez Dom:;
2) godnego i podmiotowego traktowania;
3) uzyskania pelnej informacji o ustugach;
4) pomocy w zaspakajaniu potrzeb osobistych i zapewnienia ochrony prawnej;
5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
6) zglaszania skarg i wnioskow;
7) rozwoju samorzadnosci;
8) usprawiedliwionej nieobecnosci;
9) jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.

§ 22. Uczestnik Domu ma obowiazek:
1) uczestniczenia w realizacji planu wspierajaco — aktywizujacego;
2) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku;
3) stosowania si¢ do uzasadnionych polecen pracownikéw Domu;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
5) przestrzegania obowigzujagcych w Domu przepiséw i regulaminow;
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6) ponoszenia oplaty za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) zapozna¢ si¢ z prawami i obowigzkami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§ 23. Uczestnikowi Domu zabrania sie:
1) przychodzenia na zaj¢cia pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
2) wnoszenia 1 spozywania na terenie Domu alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;
3) palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi;
4) samowolnego opuszczania terenu Domu;
5) stosowania przemocy wobec innych uczestnikow;
6) samowolnego uruchamiania urzadzen i maszyn mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu.

§ 24. Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik lub jego
opiekun prawny zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

§ 25. Dom nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przyniesione przez uczestnika na
teren Domu.

Rozdzial V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 27. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i go
stosowac.

§ 28. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.



